Информационная справка
по результатам внутреннего мониторинга реализации
Целевой модели наставничества в МБОУ Шабердинская  СОШ от 30мая 2023 года
Реализация Целевой модели наставничества ведется в целях достижения показателей национального проекта «Образование», регионального проекта «Успех каждого ребенка», а так же мониторинг развития ЦМН на основании и в соответствии с:
· Распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2019 г. № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»,
· Приказом Министерства образования и науки Удмуртской Республики от 21 июля 2021 года № 1077 «Об утверждении Концепции создания единой системы научно- методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Удмуртской Республики»;
· Приказом Министерства образования и науки Удмуртской Республики от 16 февраля 2022 года № 255 «Об организации работы по внедрению Региональной целевой модели наставничества педагогических работников и обучающихся образовательных организаций Удмуртской Республики»,
· Приказом Министерства образования и науки Удмуртской Республики от 8 апреля 2022 года № 581 «Об организации работу по мониторингу Региональной целевой модели наставничества педагогических работников и обучающихся образовательных организаций Удмуртской Республики»,
· Приказом Управления   образования   Администрации   муниципального   образования
«Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской Республики» от 18.03.2022 №221.
Начало деятельности по реализации ЦМН в МБОУ Шабердинская СОШ - с 01.09.2022 г. На данный момент реализованы следующие мероприятия:
1. Разработана нормативная документация:
1) Положение о целевой модели наставничества 
2) Программы наставничества 
3) Положение о внутреннем мониторинге реализации целевой модели наставничества 
4) Дорожная карта реализации программы наставничества
5) Приказ от 18.05.2022 «О внедрении системы  наставничества педагогических работников и обучающихся» №45/1
6) Приказ от 18.05.2022 «О формировании наставнических пар» №45/2

7) Приказ от О проведении внутреннего мониторинга реализации целевой модели наставничества в МБОУ «Шабердинская  СОШ»
2. Сформированы пары:
	
	Учитель-учитель

	
	наставляемый
	должность
	наставник
	должность


	1
	Галиева Э.В.
	учитель
начальных классов
	Гребенкина М.В.
	Зам.директора по УР


	
	Учитель-ученик

	
	наставляемый
	класс
	наставник
	должность

	1
	Неклюдов Б.
	1б
	Соколова А.С.
	Учитель нач.кл.

	2
	Анкудинов К.
	3б
	Павлова М.В.
	Учитель нач.кл.

	3
	Соловьев Н.
	4а
	Шудегова Н.Д
	Учитель нач.кл.

	4
	Юдин А.
	4б
	Менькова А.П.
	Учитель нач.кл.

	5
	Лебедев М.
	6б
	Тюлькина О.М.
	Учитель рус.яз., кл.рук

	6
	Болотов Д
	7б
	Шубина Т.Ю.
	Учитель математики, кл.рук

	7
	Шамшурина В.
	7б
	Шубина Т.Ю.
	Учитель математики, кл.рук

	8
	Неклюдов М.
	7а
	Радыгина А.В.
	Учитель биологии, кл.рук

	9
	Глазырин С.
	8а
	Тебенькова И.А.
	Учитель информ. , кл.рук.

	10
	Никитин А.
	8б
	Королева Е.А.
	Директор, кл.рук.

	11
	Бекмансуров А.
	9б
	Иванова Н.В.
	Учитель англ.яз., кл.рук.

	12
	Засухин Д.
	9б
	Иванова Н.В.
	Учитель англ.яз., кл.рук.

	13
	Конышев А.
	10
	Гребенкина М.В.
	Учитель ин.яз., кл.рук.


3. Разработана программная документация:
1) Программа наставничества (учитель-учитель) до 2025г.
2) Программа наставничества (учитель-ученик) до 2025г.
3) Индивидуальный план работы (учитель-учитель)
4) Индивидуальный план работы (учитель-ученик)
4. Проведена диагностическая работа и Анкетирование участников программы наставничества
Первый этап опроса для мониторинга программы (до начала работы)
5. Выполнение мероприятий Дорожной карты реализации ЦМН. Выписка из Дорожной карты (с учетом сроков реализации).
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Выполнение 

	1.
	Нормативно-правовое регулирование внедрения системы наставничества педагогических работников и обучающихся в МБОУ «Шабердинская СОШ»

	1.1.
	Информирование педагогического коллектива  о внедрении Целевой модели наставничества
	До 15.05. 2022 г.
	Администрации МБОУ «Шабердинская СОШ»
	+  

	1.2.
	Разработка «Положения о системе наставничества педагогических работников и обучающихся в образовательной организации» и дорожных карт
	До 18.05.2022 г
	Куратор 
	+ 

	1.3.
	Назначение куратора внедрения целевой модели наставничества в ОО  
	До 18.05.2022 г.
	Администрации МБОУ «Шабердинская СОШ»
	+

	2.
	Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов в различных форматах

	2.1.
	Участие в семинарах, проводимых РНЦ для

участников внедрения Целевой модели наставничества 
	По отдельному графику
	МБОУ «Шабердинская СОШ»
	+



	2.2.
	Прохождение курсов повышения квалификации, проводимых на базе РНЦ, педагогами ОО "Организация деятельности наставников по сопровождению профессионального становления молодых специалистов"
	В течение года
	МБОУ «Шабердинская СОШ»
	-

	3.
	Внедрение системы наставничества педагогических работников и обучающихся в МБОУ «Шабердинская СОШ»

	3.1.
	Формирование базы наставляемых в 2022–2023 уч.г.
	До 31.08.22 г.
	Куратор 
	+

	3.2.
	Формирование базы наставников в 2022–2023 уч. г. 


	 До 31.08.22 г.
	Куратор 
	+

	3.3.
	Обучение наставников на базе РНЦ
	По отдельному плану РНЦ
	Администрация школы
	-

	3.4.
	Формирование наставнических пар или групп
	По отдельному плану ОО
	Куратор 
	+

	3.5.
	Организация работы наставнических пар или групп, формирование и реализация персонализированных программ наставничества
	В соответствии со сроками реализации программ наставничества
	Куратор 
	+

	4.
	Содействие распространению лучших практик наставничества педагогических работников и обучающихся 

	4.1.
	Участие в конкурсе «Педагог года Завьяловского района – 2023» (номинация «Наставник»)
	Январь-март 2024 г.
	Куратор 
	В перспективе

	4.2.
	Участие в республиканском конкурсе «Лучшие практики и программы наставничества»  
	Март-сентябрь 2024 г.
	Куратор 
	В перспективе

	5.
	Мониторинг и оценка результатов внедрения системы наставничества педагогических работников и обучающихся 

	5.1.
	Предоставление данных о количестве участников  программ наставничества для внесения в формы федерального 

статистического наблюдения (далее – формы ФСН)   
	В соответствии со 

сроками, 

устанавливаемыми 

РНЦ


	Куратор 
	+

	6.3.
	Проведение внутреннего мониторинга по реализации и эффективности программ наставничества 
	май 2023 г.
	Куратор 
	+


Достижение целевых показателей реализации Программ наставничества в МБОУ Шабердинская  СОШ:

Количество утвержденных персонализированных программ наставничества педагогических  работников в ОО: 1

Доля педагогов (молодых специалистов) МБОУ Шабердинская СОШ, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого: 1 из 35 (2%) (молодых специалистов - 1, работа по наставничеству с ним организована).

Доля педагогов ОО, вошедших в программы наставничества в роли наставника от общего числа педагогических работников ОО: 1 из 35 (2%).

Количество предприятий (организаций), вошедших в программы наставничества: 0 Уровень удовлетворенности наставников участием в программах наставничества: 1 из 1 (100%)

Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программах наставничества: 100% Доля детей в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого от общего количества детей ОО: 12 обучающихся (3%)

Доля детей и подростков в возрасте от 15 до 19 лет, вошедших в программы наставничества в роли наставника от общего количества детей и подростков в возрасте от 15 до 19 лет в ОО: 0

В течение ближайшего времени предстоит реализация следующих мероприятий:

1) Продолжение Анкетирования наставников и наставляемых,

2) Освещение
программы наставничества
через ресурсы в сети Интернет, сообщества в социальных сетях и т.д.

3) Анализ материально-технического обеспечения программы наставничества в организации

4) Оценка участников-наставляемых и наставников по заданным параметрам, необходимым для будущего сравнения и мониторинга влияния программ на всех участников, составления пар.

5) Разработка и корректировка индивидуальных планов наставничества.

6) Проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности программы наставничества

7) Проведение оценки качества реализации программ наставничества

8) Обучение на КПК в АОУ ДПО УР ИРО 

Справку подготовила: Заместитель директора по ВР 


Иванова Н.В.

